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Si desea más información para la tramitación de su 
solicitud puede contactar con: 
 
Rosario de Miguel, Juan Luis León 
Telf: 955 066 534 – 955 066 515 
Fax: 955 066 502 
E-mail: formacioncprlse.ceice@juntadeandalucia.es 
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LUGAR DE CELEBRACION: 
 

Centro de Prevención de 
Riesgos Laborales de 

Sevilla 
C/ Carabela La Niña, 2 

41007 Sevilla 
 
 



 

 
oy día, el estudio de los aspectos 
organizacionales y psicosociales en 
relación con la salud laboral es una 
necesidad que surge como consecuencia 

de los importantes cambios en las organizaciones y 
de los procesos de globalización actuales. 
 
La exposición a los riesgos psicosociales se ha 
hecho más frecuente e intensa, haciendo 
conveniente su identificación, evaluación y 
control con el fin de evitar sus riesgos asociados 
para la salud y la seguridad en el trabajo. 
 
Al objeto de mostrar buenas prácticas 
preventivas en el área psicosocial, se ha 
diseñado esta Jornada Técnica, como punto de 
encuentro entre distintas empresas que han 
tomando conciencia de esta realidad necesaria, al 
objeto de mejorar su productividad y la salud de 
sus empleados/as. 
 

 

 

09:30 - 09:45 h.  INAUGURACION 
D. José Antonio Amate Fortes 
Director General de Seguridad y Salud Laboral  
Junta de Andalucía 
 
PREVENCION PRIMARIA-1ª MESA REDONDA  
 

09:45-10:00 h. LA NECESIDAD DE COORDINACION 
ENTRE RRHH Y PRL. OPTIMIZACION DE 
RECURSOS 
Dña. Sara Gutiérrez Simino 
Coordinadora Técnica del Área de Prevención 
Primaria en AFFOR PREVENCION PSICOSOCIAL 
 
 

10:00 -10:15 h. EL ESTUDIO DE CLIMA EN WELLNESS 
TELECOM 
D. Eloy Doncel Campos 
Responsable de RRHH de WELLNESS TELECOM 
 

10:15 -10:30 h. FACTORES ORGANIZACIONALES EN 
CECOFAR 

D. Pedro Guanche Godoy 
Director de RRHH en CECOFAR 
 

10:30 -10:45 h. Coloquio 1ª Mesa  
 
 

10:45 - 11:15 h. PAUSA 
 
PREVENCION SECUNDARIA-2ª MESA REDONDA  
 
11:15 -11:30 h. NECESIDAD DE ABORDAR EL DIAGNOSTICO 
PSICOSOCIAL EN LA EMPRESA. CUALIFICACION TECNICA 
EN LOS INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE 
INTERVENCION 
Dña. Ventura Pérez Mira 
Coordinadora Técnica del Área de Prevención Secundaria en 
AFFOR PREVENCION PSICOSOCIAL 
Coordinadora Técnica de la Cátedra PRL Univ. de Sevilla 
 
11:30-11:45 h. EL PROCESO DE DIAGNOSTICO EN 
SIDERURGICA SEVILLANA 
Dña. Belén Naranjo Flores 
Responsable de Psicosociología en SIDERURGICA SEVILLANA 
 
11:45-12:00 h. BUENAS PRACTICAS DE LAS ENTIDADES 
PREVENTIVAS 
Dña. Renée M. Scott Avellaneda 
Consejera Delegada de AV GERENCIA PREVENTIVA 
 

12:00 -12:15 h. Coloquio 2ª Mesa  
 
EXPERIENCIAS EN INTERVENCION 
 
12:15-12:30 h. LA INTERVENCION PSICOLOGICA EN LA 
EMPRESA 
Dña. Irene Nuevo Delgado 
Coordinadora Técnica del Área de Prevención Terciaria en 
AFFOR PREVENCION PSICOSOCIAL 
 
12:30-13:00 h. COLOQUIO Y CLAUSURA  
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